
Fokusgruppene	
  Lean	
  Forum	
  Østfold	
  
	
  
Tre	
  grupper	
  startet	
  opp	
  under	
  konferansen:	
  
	
  

1. Gruppe	
  for	
  Lean	
  Ledelse	
  
2. Gruppe	
  for	
  5S	
  
3. Gruppe	
  for	
  Kontinuerlige	
  forbedringsarbeid	
  

	
  

Tilbakemeldinger	
  
Noen	
  korte	
  tilbakemeldinger	
  fra	
  gruppene	
  (med	
  forbehold	
  om	
  at	
  det	
  mangler	
  bedrifter	
  
på	
  listene,	
  da	
  de	
  oppdaterte	
  listene	
  ikke	
  er	
  sendt	
  ut	
  ennå):	
  

1.	
  Gruppe	
  for	
  Lean	
  Ledelse	
  
Gruppa	
  for	
  Lean	
  ledelse	
  skal	
  avholde	
  sitt	
  første	
  møte	
  på	
  Teknotherm,	
  torsdag	
  27.10	
  -­‐	
  kl	
  
12:00	
  til	
  16:00	
  
	
  
Representanter	
  fra	
  følgende	
  bedrifter	
  får	
  invitasjon:	
  
Kronos	
  Titan,	
  Biobe,	
  Projectiondesign,	
  SEAS	
  Fabrikker,	
  Fredrikstad	
  kommune,	
  Glava,	
  
Lundeby	
  &	
  Co	
  Bokbinderi,	
  Husqvarna	
  Norge,	
  Østfold	
  fylkeskommune,	
  Loyds	
  og	
  
Teknotherm.	
  

2.	
  Gruppe	
  for	
  5S	
  
Gruppa	
  for	
  5S	
  skal	
  avholde	
  sitt	
  første	
  møte	
  på	
  Teknotherm,	
  onsdag	
  2.11	
  -­‐	
  kl	
  12:00	
  til	
  
15:00	
  
	
  
Representanter	
  fra	
  følgende	
  bedrifter	
  får	
  invitasjon:	
  
SEAS	
  Fabrikker,	
  Råde	
  Bakeri	
  og	
  Konditori,	
  Glava,	
  Jøtul	
  og	
  Teknotherm.	
  

3.	
  Gruppe	
  for	
  Kontinuerlig	
  forbedringsarbeid	
  
Gruppe	
  2	
  besto	
  av	
  deltagere	
  med	
  forskjellig	
  tilknytning	
  til	
  Lean,	
  fra	
  de	
  som	
  "lurte	
  på"	
  
hva	
  det	
  var	
  til	
  de	
  som	
  ville	
  relansere	
  Lean	
  i	
  bedriften.	
  Vi	
  	
  var	
  enige	
  om	
  å	
  møtes	
  hos	
  
Norske	
  Skog	
  20	
  oktober,	
  det	
  gjenstår	
  bare	
  å	
  fine	
  et	
  klokkeslett.	
  Invitasjonen	
  gjelder	
  alle	
  
som	
  var	
  på	
  eller	
  var	
  påmeldt	
  til	
  Forumet.	
  

Forslag	
  til	
  oppfølging	
  av	
  fokusgruppene	
  
På	
  konferansen	
  kom	
  det	
  opp	
  behovet	
  for	
  å	
  følge	
  opp	
  fokusgruppene.	
  Med	
  erfaring	
  fra	
  
tilsvarende	
  grupper	
  i	
  et	
  tidligere	
  FoU-­‐prosjekt	
  (bedriftsnettverk	
  Sarpsborg)	
  og	
  funnene	
  
fra	
  Synnøve	
  Rubachs	
  PhD,	
  foreslår	
  vi	
  at	
  fokusgruppene	
  følges	
  opp	
  av	
  sekretariatet	
  
og/eller	
  styremedlemmer	
  med	
  spesiell	
  interesse	
  for	
  tema.	
  Oppfølgingen	
  er	
  i	
  første	
  rekke	
  
praktiske	
  tjenester	
  som	
  referat-­‐skriving	
  og	
  organisering	
  av	
  gruppas	
  arbeider.	
  
	
  


