MNHO
Innlandet

Leandagen Raufoss 12/5-2016

LEAN inNianoer




St

NHO

Q Innlandet |




-

MNHO
Innlandet

Malsetting

lkke bare ha tall
som mal!

Det er kvalitet som
skaper kvantitet

Tarre a prioritere

Ma veere kjent for
alle involverte.

Hemmelige mal er
vanskelige a na
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VI skal itkke veere like
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Ulik Ulike

spisskompetanse arbeidsoppgaver
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Ulike individer og Individuelle- og
personligheter team-mal
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Krav

Nar skal det skje?

Hva er planen? @
P 5 :
Indirekte (ytre)

prestasjonsfaktorer

Direkte
prestasjonsfaktorer
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Reiseliv

 Reiseliv: 20 - 30 % gkning i forhandssalg. All time high
Q1 2016

« Rimeligere for Nordmenn a feriere i Norge

« Rimeligere for utenlandske turister a feriere i Norge
« Uroligheter preger verden

* 90 000 husstander gnsker hytte
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Jjou need to change, to be
perfect you have to constantly change”
Winston Churchill
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"It's the little details that are vital;
small things make big things happen”

- John Wooden
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Innlandet VI MA SE FREMOVER!

Hvordan skaper man en

vinnerkultur?
« "Tarre” a forestille seg fremtidens : i
65 leieforhol

konkurranse s onn 1000 ansatte

« Gjgre det som er ngdvendig for &
vinne den. Ta konsekvensen ! ms
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: Coratn Rantgen (nstaste

4% Nogge ~
Vister .'.,m: Sk "““ﬁﬁhnsa-m.:xoaxs)

Utdanning . [T - Industrj - H
SPENnende Samspil|

Kunne mer enn
konkurrentene
« Kunnskap trumfer alt
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Dager siden siste
skade med fravaer
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Hva er innlandets viktigste samarbeidsprosjekt?

Tverrforbindelse Elverum — Raufoss - Lillehammer
Potensiale for 1 mrd. i ekstra arlig verdiskapning
En felles bo — og arbeidsmarkedsregion

Grunnlag for ytterligere vekst

INNLANDSUTVALGET




Samarbeid dreier seg IKKE om enighet !
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Godt teamarbeld

Utnytte
tilgjengelig
kompetanse
internt i gruppa

Samspillet
mellom sterke
individualister:

Ma se at det Akseptere
betyr noe for “forskjells-
meg behandling”

- Du ma tarre a laere bort det du er aller best til !
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Innlandet| Hva kjennetegner et godt teamarbeid ?

Det er
e
rettferdig &
behandle
alle ulikt !

Nar to er
helt like, er
vi en for
mye....

Vekk med
janteloven

Bryte ned
egoisme,
men
stimulere
s individualitet

Lytt og leer,
veer
ydmyk!

Misunnelse
er fyord
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Begeistring
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Humor og humgar kan ikke
overvurderes

Smil, vis begeistring

At vi vil prestere ma vises i
hverdagen

Likegyldighet er
begeistringens verste fiende

Det er likhetstegn mellom
godt humgr og serigsitet!

Godt humgr gir godt
arbeidsmiljg
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” Lycka ar inte nagot fardigt;
det skapas av egna handlingar”

- Dalai Lama



@konomibarometer: Q4 2015 Ill
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Positiv spiral

« 15 kommuner i Innlandet har flere hytter enn
hus

» Gir gkt vekst | byggeaktivitet og gode tider
for sma og store aktarer i byggebransjen

« Positivt for handelsbedrifter, flere
mennesker pa Innlandet i helgen enn midt
| uka

« Gir flere arbeidsplasser og behov for flere
boliger

21
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NhIERS 8 Hovedelementer | prestasjonskultur

* Velge strategi
« Torre a giennomfare

 Trene — utvikle — evaluere — endre — trene —
(talmodighet) — utvikle — evaluere

« Trekker | samme retning

« Tro pa felles mal

 Tillit mellom kolleger
 Medarbeidere som “"tar” ansvar
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Even if you're on the right track, you'll

get run over if you just sit there.-wit Rogers
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Falg NHO
Innlandet pa
Facebook

Falg med pa neeringslivet
| Innlandet
www.nho.no/innlandet
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